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REFERENT INTERNE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

OBJECTIF(S) DE LA FORMATION:

Maitriser le réle du référent SST, le cadre légal et la prévention des risques, du DUERP au suivi

®

®

des actions.

PUBLIC:
Salariés, encadrants ou représentants du personnel amenés a assurer le réle de référent
santé et sécurité au travail au sein de leur entreprise.

PREREQUIS :
Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Comprendre le rble et les missions du référent santé et sécurité au travail

Identifier le cadre réglementaire et les obligations légales de 'employeur en matiere
de prévention des risques professionnels.

Savoir élaborer, mettre a jour et exploiter le Document Unique des Risques
Professionnels (DUERP)

Etre capable d’animer la démarche de prévention au sein de I'entreprise.

Acquérir les méthodes et outils pour analyser les accidents, incidents et situations
dangereuses.

Mettre en ceuvre un suivi et un pilotage efficaces des actions de prévention.

MOYENS & METHODES :

Apports théoriques

Mise en situation

Quiz et échanges d'expérience

Travail sur ses propres thématiques

Elaboration du plan d’action individuel du référent

MODALITES D’EVALUATION :

Début de formation : Test de positionnement de début de formation du participant
Pendant la formation : Quiz, mise en situation, exercice d'application

Fin de formation : Test de positionnement de fin de formation, tour de table,
questionnaire de satisfaction

SANCTION DE LA FORMATION :

Attestation de formation
Remise de support pédagogique en main propre ou par mail

DUREE & MODALITES D’'ORGANISATION :
2 jours soit 14h en présentiel
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DELAI D’ACCES :
Selon le calendrier en cours, merci de prendre contact avec nos services.

INTERVENANT(E)S :
Expert(e)s métiers du domaine professionnel

DATES :
A définir

LIEU :
A définir

COUT PARJOUR:
Intra-entreprise : 950€ HT, soit 1140€ TTC/ groupe

B conTenu:
Journée 1: Les fondamentaux et les obligations de I'entreprise

e Les Acteurs de la prévention
o Les acteurs internes
o Les acteurs externes

e Les obligations générales de I'employeur
o Le cadre reglementaire de la santé et sécurité
o Les 9 principes Généraux de Prévention (PGP)

e Les documents obligatoires en santé et sécurité
o Registres, affichages et protocoles
o Lerdle du référent dans la gestion documentaire

¢ Le Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)
o Obijectifs, structures et mises a jour
o Le PAPRIPACT et le suivi des actions de prévention

Journée 2 : Mise en ceuvre et animation de la prévention

e Les formations et habilitations obligatoires
o Formations générales et spécifiques
o Suivi, planification et tracabilité

e Les quarts d’heure sécurité/prévention
o Objectifs, organisation et choix des themes
o Techniques d'animation et de communication

e Analyse des accidents et incidents
o Déclaration enquéte et tragabilité
o Meéthode de I'arbre des causes : principes et application
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% e Suivi et pilotage de la prévention
o Suivi du plan d'action DUERP / PAPRIPACT
o Indicateurs de suivi et reporting
o Roéle d'animation du référent SST aupres de la direction et du CSE
e Cl6ture et Evaluation
o Quiz et échanges de pratiques
o Elaboration du plan d'action individuel du référent

(X) ACCESSIBILITE :
Accessibilité aux personnes en situation de handicap conformément a la reglementation
(Loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées / Articles D. 5211-1 et suivants du code du
travail) KODEVELOP peut proposer des aménagements pédagogiques et/ou
ergonomiques. Merci de contacter notre référente handicap.

CONTACTS:
Accueil : 05 86 30 08 32 - contact@kodevelop.fr
Responsable de formation et référente handicap : Karine FARINEAU - 06 14 83 90 17 - karine@kodevelop.fr
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