
PUBLIC : 
Membre du comité social et économique

PRÉREQUIS : 
Aucun

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :
Former vos salariés suite aux élections des membres du CSE.
Assurer leurs fonctions et les différentes missions confiées au cours de leur mandat,
conformément à la réglementation

MOYENS & MÉTHODES : 
Formation en salle avec vidéoprojecteur
Apports théoriques
Exercices pratiques et cas d’école
QCM formatifs
Échanges de groupe

MODALITÉS D’ÉVALUATION :
Début de formation : Test de positionnement de début de formation du participant 
Pendant la formation : Quiz, mise en situation, exercice d’application 
Fin de formation : Test de positionnement de fin de formation, tour de table,
questionnaire de satisfaction

SANCTION DE LA FORMATION : 
Attestation de formation
Remise d’un aide-mémoire et de modèles de documents
Remise de support pédagogique en main propre ou par mail

DURÉE & MODALITÉS D’ORGANISATION : 
5 jours soit 35h en présentiel

DÉLAI D’ACCÈS : 
Selon le calendrier en cours, merci de prendre contact avec nos services.

INTERVENANT(E)S : 
Expert(e)s métiers du domaine professionnel

PROGRAMME DE 
FORMATION
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CSE, COMMISSION SANTÉ & SÉCURITÉ,
CONDITIONS DE TRAVAIL

OBJECTIF(S) DE LA FORMATION:
Permettre aux membres du comité social et économique ou de la commission santé sécurité et
conditions de travail d’assurer leurs fonctions et les différentes missions confiées au cours de

leur mandat, conformément à la réglementation.
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DATES : 
À définir

LIEU : 
À définir

COÛT PAR JOUR : 
Intra-entreprise : 1050€ HT, soit 1260€ TTC / groupe

CONTENU :
THÉORIE (40%) : 

Les enjeux de la santé et sécurité au travail 
Le contexte réglementaire 
Obligations et responsabilités 
Les acteurs de la prévention 
Définition et notions importantes de la prévention 
Les rôles, moyens et fonctionnement du CSE 
Les missions de la commission 
L'analyse des conditions de travail 
L’évaluation des risques professionnels et le document unique 
Les risques spécifiques 
L’analyse d’un accident de travail ou d’une maladie professionnelle 
Les obligations en matière de formation sécurité

PRATIQUE (60%) :
Applications en sous-groupe 
Travaux individuels 
Visite et inspection des locaux 
Communication orale 
Travail intersession 
Jeux pédagogique

ACCESSIBILITÉ :
Accessibilité aux personnes en situation de handicap conformément à la règlementation
(Loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées / Articles D. 5211-1 et suivants du code du
travail), KODEVELOP peut proposer des aménagements pédagogiques et/ou
ergonomiques. Merci de contacter notre référente handicap.
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CSE, COMMISSION SANTÉ & SÉCURITÉ,
CONDITIONS DE TRAVAIL

CONTACTS:
Accueil : 05 86 30 08 32 - contact@kodevelop.fr

Responsable de formation et référente handicap : Karine FARINEAU - 06 14 83 90 17 - karine@kodevelop.fr 


