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FORMATION INITIALE SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Durée 2 jours - 14 heures

OBJECTIF(S) DE LA FORMATION:
Apprendre a prévenir les risques professionnels et a intervenir efficacement
en cas d'accident ou de situation d’'urgence dans le cadre du travail

@ PUBLIC : Tous les salariés souhaitant devenir SST
PREREQUIS : Maitriser la langue francaise

@’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
e Apprendre a prévenir les risques professionnels
¢ Intervenir efficacement en cas d'accident ou de situation d'urgence

MOYENS & METHODES :
Apports théoriques
Mise en situation
Echange d’expérience
Travail sur ses propres thématiques
Matériel utilisé:
o Mannequins pour réanimation cardiopulmonaire
Défibrillateurs automatiques de formation
Kits de premier secours
Supports de cours théoriques
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@ MODALITES D’EVALUATION :
e Début de formation : Evaluation du participant
e Pendant la formation : Quiz, mise en situation, exercice d'application
e Fin de formation : Evaluation de fin de formation, tour de table, questionnaire
SANCTION DE LA FORMATION : Attestation de formation
@ DUREE & MODALITES D'ORGANISATION :

e 2jours soit 14 heures en présentiel
e Session intra/inter

DELAI D'ACCES : Selon le calendrier en cours, merci de prendre contact avec nos services.
(ij NOMBRE DE PARTICIPANT(E)S MINIMUM ET MAXIMUM : Groupe de 2 a 10 personnes
INTERVENANT(E)S : Expert(e)s métiers du domaine professionnel

DATES : A définir
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LIEU : Au sein de I'entreprise ou a KODEVELOP
co0UT : Nous contacter
[% CONTENU :

e INTRODUCTION A LA FORMATION :
o Présentation du programme, des objectifs et des attentes.
o Sensibilisation aux enjeux de la prévention des risques professionnels.
o Roéle du SST dans l'entreprise

o LES BASES DE LA PREVENTION DES RISQUES :
o |dentifier les dangers dans le milieu de travail.
o Analyser les risques liés aux activités professionnelles.
o Mettre en place des mesures de prévention.

e SECOURIR EN CAS D'URGENCE :
o Protocole d'intervention du SST :
m Protéger: assurer la sécurité de la victime et des éventuels témoins.
= Examiner : évaluer |'état de la victime.
= Alerter : appeler les secours adaptés.
m Secourir : réaliser les gestes de premiers secours en attendant l'arrivée des
secours.
o Les gestes de premiers secours :
m Secours a une personne inconsciente :
e Mise en position latérale de sécurité (PLS).
e Assistance respiratoire et cardiaque.
= Arrét cardiaque : utilisation du défibrillateur automatique (DEA).
= Hémorragies : compression et pose de pansements.
= Malaise : reconnaissance des signes et mesures adaptées
= Traumatisme : immobilisation et réactions adaptées.
= Brllures
= Plaies
= QObstruction des voies aériennes

e SCENARIOS PRATIQUES ET MISES EN SITUATION
o Mise en pratique des protocoles d'intervention
o Jeux de rdle : gestion d'accidents simulés en situation de travail.
o Evaluation des compétences acquises
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e VALIDATION DE LA FORMATION

o Evaluation finale :
= Tests pratiques sur les gestes de premiers secours.
= Questionnaire évaluant les connaissances théoriques.

o Remise du certificat SST, valable 24 mois.

® ACCESSIBILITE : Accessibilité aux personnes en situation de handicap conformément & la
réglementation (Loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées / Articles D. 5211-1 et suivants du code du
travail), KODEVELOP peut proposer des aménagements pédagogiques et/ou ergonomiques.

Merci de contacter notre référente handicap.

CONTACTS:
Accueil : 05 86 30 08 32 - contact@kodevelop.fr
Responsable de formation et référente handicap : Karine FARINEAU - 06 14 83 90 17 - karine@kodevelop.fr
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